Nazionalta

Trrou CULTURALK
»Date
« Nome e tipo d istiam d ismzione

» Titolo di studio efo qualifica

« Date

+ Nome e tipo di istitu® d istnzione
= Titolo di studio &fo qualifica
consaguita

*Date

« Name e tipo o issituld d istruzione
* Tadio df studio elo qualifica
conseguita

» Date

» Nome e 8po di istituto di istnzione
* Tholo di studio o qualifica
conseguita

* Dale

Nome e tipo di isiup d istnzione
Titolo di studio efo qualifica
conseguita

« Date
Nome e tipo di istitud di istnzione

Titolo di studio efo qualiifica

consequita

TITOLI SCIENTIFICI
* Dale

» Nome del datore di favoro
* Tipo & impiego

= Damwe
« Nome del datore di lavoro

CURRICULUM VITE

219

Universita Telematica degli Studi - IUL

Laurea Magistsie in Scienze defeducazione degii ackdti e della formazione continua (classe
LM-57) in Innovazione educativa e epprendimento permanente , votazione 110 e Lode

012
falian University line
Laurea L19- Classe delie lauree in scienze deifeducazione e fonmazione, votazione 110.

2002
ECDL —Patente Europea di computer- 7 esami

1996/97

Provveditorato agh Swdi d Miiano

Diploma di specializzazione polivalente- Corso di riconversione del liio monovalente di
sostagno, con la tesi™ Il computer, come ausiio nello sviluppo dall’apprendimento di un soggetio
g sco fiabil

198183

ANSI

Dipioma di specializzazione per i personale docente delle istizioni , sezioni o dassi, che
accolgono alunni handicappati psico- fisici, con la tesi * § processo di socializzazione del
bambinc handicappato inserito nel suo ambiente & vita”™

1971-1976

Istinao Magistraie Statale “G. Agnesi™, Milano
Diploma di Matuita Magistrale

Atiestap di idoneita al Corso Integrativo

Pusat cAZION
Marzo 2016

Rrasta saxemn
Pugsicarons asmcow0 COuLARORARE £ COOPERARE IN RETE

2007
XX Convegno Nazionale * Incontri con la Matematica™ Castel San Fietro Terme
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+Date

» Nome del datoee di lavoro
» Tipo & impiego

+ Nome del datore di iavoro
» Tipo di imgiago

« Dawe
« Nome del datore di lavero
« Tipo di imgiego

» Date

+ Nome del datore di lavore

» Tipo di impiego

« Principeli soni e b

¢ Date
+ Nome del damore di lavoro
+ Tipo di impiego

« Tipo & azienda 0 setiore
« Ruololi lavorativoli svoitofi
-P:iwc’paimamcniemsabﬁ

« Tipo di azienda o settore

« Ruolofl lavorativall svoitof
« Pincali sonie i

AﬂdelCmvemo’Pbcdeega:ﬁdonmde.Fmdmmﬂosoiamlhmlapinxia'

2007
INNOVATION CIRCUS

Ati del Convegno” Linnovazione tecnologica Va in scena”

2007
INDIRE
GMWWngem‘Gimaelmacdaﬁ:Memw

2006
e Lombardsa
GouRegawe:thmumgeM‘Gliwﬂddmemled:piwdeemm

2006

Edizioni Juri

Pubblicazione del nmmmmemhm-mmmm
Susanna Mentovani-

Racconto delfesperienza del * progesto Bambinio Autore”

2005
News letter UF. Scolatico Regionale: Marzo 2005,
Articolo: | bambino autore

Sanhpiuiahqmmdmmm

Dal 2016/2017 al 31 agosto 2020
USR Lombardia

Docente Distaccato ,

Referente: Sezioni pAmavera, Sistemna integrato OV anni,, Indicazioni Nazionali 2012,
Valutazione. Certificazioni competenze primo ciclo, Esami di stato | dicio, Progetti
Alimentazione;

Carriere degli student del primo ciclo; Istuzione parentle.

Dal 2009 al 2016
1.C.S Copemico

Collaboratore Vicario

D 2014 a1 2016

Univarsith Bi
TmrowrﬁmntedelﬁodiondeOdmedemzedellaFamazmePsimﬂa
mmammmmbmmmmmmmmm.
mmwmpsmmhmdmmmwdm

DaL 2007 AL 2014

Universiti Bi
wmwmwmamamwamm
cmmdimﬁhmomkm.mdmd&mmhm.
mwmmmbmdmmwmm



FORMATORE
* Nome del datore di lavoro

« Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

Partecipazione a gruppi di lavoro

+ Nome del dawre di lavoro
= Tipo di impiego

paL 1983

Istivte Comprensive Copemico- Corsico ( Mi) gid Corsico Bl Circoio
Docente di ruclo: insegnamento area logico - matematica e tecnologia

Docente, funzione strumentale al POF per Farea informatica, per ia Continuita, per | rapparni con
il Comuns, membro di commissioni di lavore, memiro del Consiglio di istiuio

DaL 1999 & ocoi

Universita Cattolica, Universita Bicocea, USR Lombardia. Scuoie d Milano e della Lombardia
Docente corsi di formazione per insegnamti

-faboratori per corsi speciali per insegnant di scucia primaria per il consegumento
dellabifitazione allinsegnamento;

-corsi di informatica, & multimedialith, anche poliennali | sia in presenza, sia on fine;
-corsi par la gestione del colioquio con | geritor;

. cors per docenti Necassunti, Gestione della dasse e problematiche relazionali;

Nello specifico per quanto riguarda il tema della valutazione e la tempistica richiesta:

A_ Dal 2016 al 2022 docente coordinatore d gruppi Corso tecnologie per la didatica, con
particolare riguardo alla progegazione e alla valutazione, Universita Bicocca Milano- Progetio
CALL BLENDED LEARNING;

B. 2017/18 Relatore Glomate formative “La scucla cambia...cambia con nol” nelie seguens
scucle della Lombardia, sul tema progetiare e vaiutare per competenze, USR Lombardia
-ICS Stoppani di Lecco

IS Quarenghi di Bergamo

-1.C Angelini Pavig;

D.2018/19 Docente coordinatose di gruppo Corso tecndogie della formezione con particolare
Aguardo al tema delia progettazione e delia vaiutazione, Universita Bicocea;

£.20192020 Docante relatoref coordinatore di gnppo  Convegno interregionale "Indicazion
nazicnali e compeatenze d cttadinanza™ con particolare nguardo al tema defia progeitazione @
delia valutazione- Peschiera del Garda (VR), USR Lombardia;

F.2021/2022 Docente corso * La valutazione per I'apprendimento’iCS Bagnolini, Villadossola,
Universita Cattolica Milano

G.202172022 Docente corso™La valutezione per fapprendimento” ICS Ciresoia Milano,
Universita Cattolica Milaro

H.2021/2022, Docente corso “La valutazione e il curricolo” De Agosini Scuola, Universid
Catdlica Miano

IN RFERIMENTO ALL'AREA DEL BANDO

ICS Copernico Corsico
Coordinatore Commissione POF e RAV,
Coordinatore Piano di miglioramento



« Date
* Nome deal caore di lavoro
« Tipo di impiego

* Date
+ Nome del datore d lavero
+ Tipo di impiego

+ Ambito progettuale

* Date
* Nome dei datore & lavoro
< Thocich ug

Ambito progettusie

Coordinatore sperimentazione Nuovo Modello di cenificazione Competenze,
Membro Commissione PTOF

Aucnomia scolastica € pianificazione dell'offerta formativa, sistema nazionale di valitazione

2016117

USR Lomeasnia

Referente regionale delio Staif per lattazione delle misure di accompagnamento delie
Indicazioni Nazional 2012

Supporto alle istituzion scolastiche e alie loro reti per Fauazione e ['implementazione dela
legge 107/2015

201718

USR Lombardia

Referente regionale dello Staff per l'atiuazione delle misure di accompagnamento delle
Indicazioni Nezional 2012

Supporto alle istituzioni scalastiche e alle loro reti per attuazione e ['implementazione dela
legge 10712015

Dal 2017718 al 202672021

USR Lombardia

Componente Comitato Tecnico Scientifico supporto attivitd Scudia Polo regiondle ICS
Copemico, “Nomme in matesia di valutazione e certificazione delle competenze nel pimo cido ed
esamidi Staw”

Supporio alie istituzioni scdastiche e alle loro reti per Fattuezione ¢ |'implementazione dela
legge 107/2015

201819

USR Lombardia

-Referents regionale dello Staff per l'attuazione delle mistre di accompagnamento delie
indicaziors Nazional 2012

<Componente- Nucleo di progetiazione e direzione - Implementazione indicazioni Nazionali
prirno cido

Componente Nucieo di valutazione per la selezione delie candidatre per i progett &
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa a supporto dell'cfferta formativa
LComponenis iz commissione Valuzione Progett di ricerca-azione per reti di scuoles
statali-"Indicazioni nazionali e nuovi scenani

-Componente Nucleo di valutazione per |a sslezione delle candidature per i progetti di
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa & supporto dell'offerta formativa
Supporto alle isituzion scolastiche e affle loro reti per I'attuazione e limplementazions della
legge 107/2015

20192020

USR Lombardia

- REFERENTE REGIONALE DELLO STAFF PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO DELLE
Inpicazons Naziows 2012

- COMPONENTE- NUCLEO DI PROGETTAZIONE £ DIREZIONE - IMPLEMENTAZIONE INDICAZION N AZIONAL
PRNO CICLO

Supporto alie istiuzioni scolastiche e alle loro reti per l'atysazione e implementazione della
legge 107/2015



CAPACITA E COMPETENZE

Prya LNGUA
LINGUE STRANIERE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ITAUAND
INGLESE A2
Francese B2

Buona propensione alla relazione interpersonale e al lavoro di équipe ed elevata disponibiita
verso le richieste di aiuto, sia in ambito professionale che interpersonale. Abiudine a lavorare e
a comunicare con gil aitri nelia professions e in amivita di vaiontasiato

Buone capacita di organizzazione autonoma con individuazione di priorita ed assunzione di
responsabild nell'ambito def proprio lavoro

Bucne capacita di coordinamento € gestione di risorse umane, & motivazione del personale,
fnalizate alla sempre maggiore qualita del sevizio scolasico, acquisite grazie
arespenenza lavorativa come Collaboratare Vicario.

Bucne capacith di progettazione di percorsi di formazione pes docenti,

Canoscenza in ordine agh ordinament scolastici, ai decredi legislativi attuativi della legge
n.107/2015 e all'ordinanza n. 172 del 2020 e alle linee guida relatve alla valutazione periodica e
finale degl apprendimenti della scuola primariae acquisita sul campo grazie alia personale
motivazione a far parte dei processi di innovazione in aE0.

Buona esperienza nelia produzione di multimedia didattici e di supporti informadci funzionall alla
didattica

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di

protezione dei dati personali™;

Maurizia Caidara

(Avr-co O -{“/O‘S [ZOZZ,



