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Ruolo: Collaborazione con il Supporto al RUP (AT)

Attivita

* Collaborare nelle attivita d'aula
Criteri:
« Disponibilita a svolgere l'incarico
« Professionalita
« Anzianita di servizio nell’lstituzione Scolastica

Ruolo: Facilitatore alle attivita di supporto e riordino locali ( unita CS)

Attivita

¢ Predisposizione aule

e Apertura scuola

* Predisposizione copie materiali didattici e documentazioni
Criteri:

+ Disponibilita a svolgere l'incarico

» Professionalita

e Anzianita di servizio nell'lstituzione Scolastica

Ruolo: team di progetto ( docente)

Attivita
« Collaborare con il Dirigente per la progettazione dei percorsi formativi;

Segue quadro riassuntivo

LORDO DIPENDENTE
DSGA | TEAM TECNICO AA AT CS
€ 20,35 19,25 15,95 15,95 13,75
percorsi di formazione ON LINE ORE 55 90 80 0 0
laboratori ORE 35 60 50 100 125
comunita di pratiche ORE 0 0 0 0 0

I numero di ore & da intendersi come n° massimo di ore attribuibili al profilo

- Rappresentanza sindacale :
ANIEF : dott.ssa Rosalinda Di Cesare hu z\~
Delegato ANIEF Docente Monica Scaramuzza
Delegato: FLC CGIL Docente Vito Gianfreda \\xw

RSU :
docenti : Emanuela Om_B_m__o

@»ﬁgm\g _)C.CJ;(».\ Delegazione di parte pubblica:

Dirigente Scolastico
Stefania Avino

o CxOﬁDCL/)./u



